Ziele des zbl fuir 2023

Ziele

Messkriterien

Terminierung

Uberpriifung

Vorstand

¢ Langfristig werden im Kanton Ziirich
mehr Praktikumspladtze angeboten

¢ Bedingungen flr

Praktikumsleiterinnen werden
attraktiver und praktikabler

Formulierung konkreter Forderungen beziiglich glinstiger
Bedingungen fur Praktikumsleiterinnen

Kontakt mit allfalligen Unterstiitzenden beziglich
Forderungen

Austausch mit HfH

¢ fortlaufend

e Umstrukturierung des Vorstandes mit
Neuverteilung der Ressorts

Pflichtenhefte des Vorstandes (insbesondere Prasidium)
sind angepasst

Stellenbeschrieb Sekretariat ist angepasst
Stellenbeschrieb Geschéftsstelle ist verfasst

Ressorts Finanzen/Kommunikation und Medien werden in
das Amt des Prasidiums verschoben

« April 2023

¢ Verschiebung der Ressorts:

Dezember 2023

¢ Der zbl unterstiitzt die
Bekanntmachung des Berufs

Wir diskutieren Moglichkeiten, um unseren Beruf zu
bewerben (z.B. Berufsmesse Zirich u.a.)

Konkretisierung

e November 2023

internen Ablaufen

und von Prozessen sind seitens der Geschaftsstelle
ermittelt und umgesetzt.

Geschaftsleitung
¢ Klarung und Konsolidierung von ¢ Das Handbuch und die Pflichtenhefte, namentlich auch e Juni 2023
Aufgaben der neuen Geschaftsleitung jenes der Geschéftsleitung, sind erstellt bzw. angepasst,
die Rollenzuteilung hat sich in subjektiver Beurteilung
bewdhrt.
¢ Optimierung von Strukturen und * Moglichkeiten zur Optimierung von interner Organisation e Juni 2023

¢ Grundlagen etablieren im Hinblick auf
die Inkrafttretung des neuen
Datenschutzgesetzes (nDSG) — fiir den
zbl als Verband sowie die
freipraktizierenden Logopadinnen und
Logopaden aus seinem Mitgliederkreis

Vorkehrungen im Hinblick auf das neue Gesetz sind
getroffen:

Datenverarbeitungsinventar ist erstellt.

Datenschutzerklarungen sind aktualisiert.

e August 2023




(Inkrafttreten des Gesetzes:
01.09.2023).

e Vorgehen zum Schutz besonders schiitzenswerter Daten
(von Patienten, Kindern/Jugendlichen) sind formuliert.

¢ Voreinstellungen der zbl-Webseite sind
"datenschutzfreundlich" ausgerichtet.

e Vertrage mit Dritten (z.B. IT-Support) sind Gberprift und
bei Bedarf angepasst.

e Grundsatze zur Gewahrleistung der Datensicherheit sind
formuliert und umgesetzt.

e Evtl. Durchfiihrung einer
Mitgliederbefragung: Wo steht der zbl
auf Seiten seiner wichtigsten
Anspruchsgruppe — der Mitglieder?
Was erwarten diese vom zbl? Wie
zufrieden sind sie mit ihm? Und: Wo
konnte er sich darauf aufbauend
verbessern?

¢ Die Befragung ist durchgefiihrt worden, die Ergebnisse
liegen vor und sie sind kommuniziert. Vorstand und
Geschaftsleitung setzen sich im Hinblick auf die kiinftige
Ausrichtung des zbl damit auseinander und leiten
Massnahmen in die Wege, um die Attraktivitat des
Verbandes fir seine Mitglieder zu sichern und/oder zu
steigern.

e Dezember 2023

Ressort Schule

¢ Der Downloadbereich des Ressort
Schule ist aktualisiert und mit
berufspolitisch relevanten Inhalten fir
den Schulbereich gefillt.

e Unterlagen zur LEK wurden erarbeitet und sind auf der zbl-
Website zu finden

¢ Die Kommissionsleitung beauftragt jeweils im Juni zwei
Kommissionsmitglieder fiir die Uberpriifung (bis zur
Septembersitzung erledigt)

* November 2023

¢ Die Kommission Schule priift genauer,
was sie zum Thema Fachkraftemangel
beitragen kann und leitet ggf. erste
Schritte ein.

¢ |deen wurden schriftlich gesammelt

e Absprache(n) mit dem Vorstand und dem DLV erfolgten

e Juni 2023

¢ Die Kommission Schule tberlegt sich
dieses Jahr, wie mehr Prasenz im
Zusammenhang mit den
Vernetzungstreffen generiert werden
konnte bzw. das Angebot besser

gestaltet oder genutzt werden koénnte.

o Uberlegungen und Ideen wurden schriftlich gesammelt

e Ergebnis soll in eine Vorstandssitzung genommen werden
und als Anregung dienen

e November 2023




¢ Lobbying aufziehen

o Treffen mit Kantonsratinnen hat stattgefunden

e Kantonsratinnen kennen unsere wichtigsten 5 Themen

* 28.01.2023

¢ Lobbying konkretisieren

Evtl. Arbeitsgruppen kreieren

Themen konkret mit den KR angehen

¢ Im Laufe des Jahres, je nach
Moglichkeit der KR

¢ Politischen Vorstoss machen

e Kantonsratinnen vertreten unsere Anliegen im Parlament

¢ Im Laufe des Jahres, je nach
Moglichkeit der KR

Motto «Logopéadie auf der
Intensivstation» ist mit einer Aktion in
den IP-Stationen der Ziircher Spitaler
und bei den Direktionen der Zlrcher
Spitaler platziert

¢ Die Kursideen fiir die kommenden
Planungen sind abgelegt und gut
strukturiert.

¢ Die Liste mit den durchgefiihrten Kursen (inkl. Beurteilung)
wurde von der Kommission aktualisiert.

¢ Die Kursideenliste ist auf dem aktuellen Stand.

e Es besteht eine Ubersicht, welche Referentinnen fiir
zuklnftige Kurse nicht mehr zur Verfligung stehen (z.B.
Pensionierung, persénliche Umstande,
Rahmenbedingungen)

¢ Evaluation von Angebot und Nachfrage | ® Umfrage ist erstellt und versendet e Juni 2023
logopéadischer Therapie fiir
Erwachsene auf arztliche Verordnung

¢ Evaluation von Angebot und Nachfrage | ¢ Auswertungsergebnisse der Umfrage sind e Ende 2023
logopéadischer Therapie fir zusammengetragen und fir den ersten zbl Newsletter 24
Erwachsene auf arztliche Verordnung aufbereitet

¢ Interessierte haben Zugang zu e Praxisliste ist aktualisiert: Ergidnzungen und Anderungen e Juni 2023
aktualisierter Praxisliste auf der zbl- sind auf dem aktuellen Stand
Website

e Tag der Logopddie 2023 mit dem ¢ Umsetzung noch offen e Madrz 2023

e November 2023




e Informationsvermittlung/Werbung e Der Flyer fiir die Kommission Klinische wurde gestaltet und | ¢ November 2023
durch Flyer wird weitergefiihrt und verschickt
ausgebaut.

¢ Neujahrsgrusskarte 2024, 2.Karte des aktuellen Zyklus
(Mitteleinsatz) gestaltet und verschickt

* Neue Moglichkeiten fir Flyers werden angeschaut durch
die Kommission:
— Bsp. Praktikumsleiterinnen, Aufruf Mitarbeit im
Verband (Attraktivitat berufspolitischer Mitarbeit),
Vernetzungstreffen, Griisse an Politik, Thema
Fachkraftemangel, Tag der Logopadie?

27.02.2023 / RH



