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Berufseinfithrung fur
Logopddinnen und Logopaden
Supervisionsangebot

Entstehung

Der Einstieg ins Berufsleben kann eine grofie He-
rausforderung darstellen. Die fachlichen und per-
sonlichen Anforderungen der Berufseinsteigerinnen
und -einsteiger sind hoch und wurden durch die
wachsende Komplexitéit des logopédischen Alltags
verstarkt, Immer wieder kommt es vor, dass sich
Berufseinsteigerinnen und -einsteiger in den ersten
Berufsjahren Uberfordert fiihlen, an ihre psychischen
und physischen Grenzen stofen und sogar den Beruf
wechseln. Das Studium vermittelt in erster Linie fach-
liche Qualifikation. In den ersten Berufsjahren sind
Berufseinsteiger_innen mit Herausforderungen und
Fragen konfrontiert, die in keinem Studium behandelt
werden kénnen, da sie erstim Berufsalltag in vollem
MaBe zum Yorschein kommen: Wie positioniere ich
mich im Team? Wie organisiere und strukiuriere ich
mich im Berufsalllag? Wie gestalte ich die Warteliste
und wie priorisiere ich nach Dringlichkeité Deshalb
ist es wichtig, dass Berufseinsteiger_innen von er-
fahrenen Personen begleitet und unterstitzt werden.
Als Berufsverband haben wir ein Interesse daran,
dass méglichst viele der ehemaligen Studierenden
den entsprechenden Beruf lange und erfolgreich
ausiiben. Der Zircher Berufsverband (zbl) veriritt
als Regionalverband des Deutschschweizer
Logopddinnen- und Logopédenverbands (DLY)
die berufs- und standespolitischen Interessen der
Logopédinnen und Logopéden im Kanton Zirich,
ist als Verein organisiert und zéhlt gegenwértig ca.
660 Mitglieder. Es ist dem zbl ein grofies Anliegen,
dass sich alle Mitglieder in ihrer Berufsausfihrung
fachlich unterstistzt fiihlen, sei dies am Anfang oder
am Ende der beruflichen Tétigkeit. Nur so kann die
Versorgungsgrundlage garantiert und die Aitrakfivitct
des Berufes hochgehalten werden. Die Qualitéit der
logopédischen Arbeit nimmt dabei einen grofien
Stellenwert ein.

Im Kanton Zirich werden Lehrpersonen geméf3
den Empfehlungen der COHEP (Schweizerische
Konferenz der Rektorinnen und Rekioren der
padagogischen Hochschulen) in den ersten zwei
Berufsichren begleitet. Solch eine Begleitung wird
seitens der COHEP auch fir Logopédinnen und
Logopéiden empfohlen. Dadurch, dass die Logo-
pédie in der Schweiz in der Hoheit der einzelnen
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Schulgemeinden liegt, gibt es dafir keine kantonale
Lésung. In Einzelféllen organisieren sich Gemeinden
und richten ein Mentorat fir Berufseinsteiger_innen
ein. Dies sind aber Einzelfélle und es kommt sehr auf
den ,Goodwill” der Gemeinde an. Die Konzeption
eines Supervisionsangebots enistand aus dem Be-
dorfnis heraus, Junglogopédinnen und -logopéden
beim Berufseinstieg zu begleiten. Seit diesem Jahr
konnte die Schweizer Hochschule fir Logopédie
Rorschach (SHLR) als Kooperationspartnerin ge-
wonnen werden.

Aufbau und Inhalte

In Supervisionsgruppen von 3 - 4 Personen werden
akiuelle Fragen und Anliegen aus dem Berufsalltag
mit einer Supervisorin besprochen und reflektiert.
Das Entwickeln von alternativen Handlungsstrategien
nimmt einen grofen Stellenwert ein. Die Gruppen
werden nach Méglichkeit nach Regionen gebildet
und bleiben withrend des ganzen Kurses bestehen.
Die Supervisorinnen werden den Gruppen zugeteilt.
Neben drei Treffen in den Supervisionsgruppen
haben die Teilnehmenden Anspruch auf zwei Ein-
zelsupervisionen, total 13 Stunden.

In der ersten Gruppensupervision wird die persénli-
che Arbeitssituation thematisiert und analysiert. Die
Teilnehmenden zeichnen ein Organigramm ihrer
Institution auf ein Flipchartblatt und stellen aufer-
dem ihre Arbeitsbereiche dar. Danach werden die
,Gemalde” im Raum aufgehéngt und es folgt eine
Vernissage mitinformellem Rundgang zur Begutach-
tung. Dies erm&glicht den Gruppenteilnehmer_innen,
die eigene Arbeitssituation zu reflekfieren und den
Horizont zu erweitern, in dem andere Organisati-
onsformen kennengelernt werden.

In einem zweiten Schritt werden Erwartungen geklért,
personliche Ziele formuliert und die eigenen Ressour-
cenin Bezug zur Zielerreichung analysiert. In der de-
taillierten Ausgestaltung sind die Supervisorinnen frei.
Im dritten Teil der ersten Gruppensupervision bleibt
Platz fir eine erste Fall- oder Themenbesprechung.
Die Themen der Einzel- und Gruppensupervisionen
werden ausschlieBlich von den Teilnehmenden
bestimmt. Dies sind mégliche Aspekte:

*  Weiterentwicklung und Festigung der berufli-

chen Kompetenz beziiglich Therapieplanung

logoTHEMA

SUPERVISION

und -gestaltung, Zusammenarbeit mit Eltern/
Angehérigen und Fachpersonen, Umgang mit
schwierigen Situationen

*  Beratung bei der Auswahl von Diagnosiik- und
Therapiematerialien

e Zusammenarbeitim Team und mit Vorgesetzien

o Reflexion der Berufsrolle

e Umgang mit {eigenen) Erwartungen und
Anspriichen

e Selbstmanagement

e (Work-) Life-Balance

e Personliche Standortbestimmung

In den vier Durchfiihrungszyklen hat sich gezeigt,

dass neben konkreten fachlichen Fragen vor allem

die Reflexion der eigenen Rolle und die Elternarbeit

zentrale Anliegen der Teilnehmenden sind. Dies sind

zwei Themengebiete, die in einem Vollzeitstudium nur

begrenzt thematisiert werden kénnen.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Logopédinnen und logo-
paiden in den ersten drei Berufsjahren. Durchschnitt-
lich nehmen pro Jahr 7-8 Berufseinsteiger_innen teil.

Anforderungen an die Supervisorinnen
und Supervisoren

Die Supervisor_innen sind ebenfalls Logopédinnen
und Logopdaden und verfigen Uber mindestens
finf Jahre Berufserfahrung. Zudem bringen sie
eine Zusatzqualifikation in Beratung/ Coaching/
Supervision mit. Die Supervisor_innen sind die erste
Ansprechperson fir die Berufseinsteiger_innen.
Das Supervisionsangebot wird bereits zum finften
Mal durchgefiihrt. Durch die jghrliche Evaluation
durch die Teilnehmenden sowie die Supervisor_innen
wurde das Angebot stets weiterentwickelt und an-
gepasst, Die heutige Form hat sich sehr bewéhrt und
wird weiterhin jghrlich angeboten. .
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